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¥ it = ALLASPALYAZAT
FERENCVAROS {Rr0s| sZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI INTEZMENYEK IGAZGATOSAGA
FESZGYI Csalad- és Gyermekjo6léti Kézpont (1091 Budapest, Ullgi tit 69.)
palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Esetmenedzser

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Az esetmenedzser a gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcsolédd, a gyermekek védelmére iranyulo
tevékenységet 1at el, amelynek keretében szocidlis segit6 munkat koordindl és végez.
Nyilvantartja, és a kiilon jogszabalyban meghatarozott médon felhaszndlja az altala kezelt
adatokat (GYVR). Az esetmenedzser részt vesz az intézményben miikodé problémamegoldo
csoportok munkajaban, valamint a kdzpont gyermekvédelmi munkacsoportjanak munkajaban.

Betoltend6 allas szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy

FEOR besorolas: 2312 Szocialis munkas és tanacsadd

Beto6ltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakoércsalad): Egyéb
Betoltend6 allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 40 dra, teljes
munkaidd (heti 40 6ra), Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Budapest

A munkavégzés pontos helye: 1091 Budapest, Ull6i ut 69. (FESZGYI Csalad- és Gyermekjoléti
Koézpont)

Allashirdet6 szervezet bemutatasa: Az esetmenedzselés tervezett, komplex segitd tevékenység.
A hato6sagi intézkedésekhez kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyulo tevékenység keretében
a kozpont esetmenedzsereinek feladata a csaladok 6sszetarto erejének meg6rzése, tAmogatasa és
az dtmenetileg sérilt vagy hianyzé csaladi funkciok helyredllitdsanak elésegitése.

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb l1ényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaido; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): Hatarozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony. Az illetmény megallapitasara
és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarél szolé" 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései
az irdnyadok.

Prébaidé: 4 honap. Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései iranyadodak.
Béren kiviili juttatasok: keriileti bérkiegészités (brutto 81 ezer/hd), cafeteria (netté 252 038
ezer/év), ruhazati koltségtérités (brutto 81 ezer/év), BKK-bérlet. Az adatkezelési tajékoztatd
elérhet6 a www.feszgyi.hu/adatvedelmitajekoztatas oldalon elektronikusan. Kérjiik, hogy a
palyazati anyag elkiildése el6tt az adatkezelési tajékoztatot elolvasni sziveskedjenek.

A palyazat benyudjtdsanak modja: elektronikus tUton a munkakor megjeldlésével az
allas@feszgyi.hu cimre.
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A palyazattal, munkakorrel kapcsolatban informacié kérhet6: Korponai Rita, +36 30 470- 2491,
06 (1)216-28-75, korponair@feszgyi.hu elérhetéségeken.

FOGLALKOZTATAS IDOTARTAMA: HATAROZATLAN

Feltételek, E16nyok
Palyazati feltételek:
Jogallasbdl fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Bilintetlen el4élet
- CselekvOképesség
- Magyar allampolgarsag

- Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Szocialis munka és tanacsadas, fels6foku szocidlis szakképzettség (szocialis munka vagy
szocialpedagogia)

Elvart szakmai tapasztalat id6tartama (év): 1
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
- Gyermekjdléti tertileten - Legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat

- 15/1998. SzCsM rendeletben meghatarozott képesités (2.sz. melléklet
[1..1/a pont)

- felhasznaldi szinti MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete

- sikeres palyazat esetén a jogviszony létesitését megel6z6en hatdsagi
igazolvannyal igazolja azt a tényt, hogy az 1997. évi XXXI. Tv. 10/A. (1) bekezdés a)-
d)pontjaban meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazéval szemben a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997.évi XXXI. tv. 10/A (1) bek. e) pontjadban meghat. kizaré
ok vele szemben nem 4ll fenn

Pdlydzat elbirdldsa sordn elonyt jelent:
A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Nem
Egyéb palyazati el6nyok:
- Gyermekjdléti teriileten - Legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat

- rendelkezik a helyi viszonyokra, koriilményekre vonatkoz6 ismerettel,
tapasztalattal
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A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelenté informatikai kompetenciak:
- Szovegszerkeszt6 (pl. Word) - Alapszint
- Tablazatkezel6 (pl. Excel) - Alapszint

A palyazat elbiralasa soran elényt jelentd személyes kompetenciak:
- Pszichés terhelhetGség (alap)
- Kommunikacids készség (alap)
- Szakmai lojalitas (egyéb)

- Magatartasi, viselkedési szabalyok, munkakdrnyezet rendezettsége
(egyéb)
- Munkatempé és feladatvallalas (egyéb)

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata
motivacios levél
A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrél szo6lo6

nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Fényképpel ellatott szakmai dnéletrajz
Harom hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

Hozzajarulé nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.02.14. 14:00

Palyazat benyudjtasanak maédja: A palyazat benyujtasanak moédja: elektronikus iton a munkakor
megjelolésével az allas@feszgyi.hu cimre.

A palyazattal, munkakorrel kapcsolatban informacié kérhetd: Korponai Rita, +36 30 470- 2491,
06 (1)216-28-75, korponair@feszgyi.hu elérhetéségeken.

A palyazat elbiralasanak moédja: FOLYAMATOS.
FOGLALKOZTATAS IDOTARTAMA: HATAROZATLAN
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.02.20. 13:00

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2025.02.24.
Publikalas tervezett idépontja: 2025.01.15.
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A pdlydzati kiirds kézzétevéje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.

]| Ko6zszolgallas



