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TN, Vaes ALLASPALYAZAT
FERENCVAROS AR0sI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI INTEZMENYEK IGAZGATOSAGA
FESZGYI Csalad- és Gyermekjo6léti Kézpont (1091 Budapest, Ullgi tit 69.)

palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai vezeto

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo
hatosagi intézkedésekhez kapcsolddo, a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenység keretében
az esetmenedzseri tevékenység iranyitasa, a szakszer(i és torvényes miikodés megszervezése,
irdnyitasa, feliigyelete, a pénzeszkozokkel valo ésszer(, célszerli és takarékos gazdalkodas, az
igénybe vevdk sziikségleteinek megfeleld ellatas megszervezése, a tevékenységek értékelése és
javaslatok el6készitése. Intézményiinkben elvaras a szocidlis munkasok etikai kddexéneknek
megfeleld, tigyfélkdozponty, szakmai szabalyzokhoz igazodé segitd tevékenység, valamint a team
munka. A szakmai vezet6i megbizds 5 év hatarozott id6re szo6l. FIGYELEM a kozalkalmazotti
jogviszony hatarozatlan idejli! Amennyiben az allashirdetésben azt latja, hogy hatarozott idejti a
foglalkoztatas idGtartama, akkor az sajnos rendszerhiba, mert a foglalkoztatas idGtartama
HATAROZATLAN!

Betoltend6 allas szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy

FEOR besorolas: 2312 Szocialis munkas és tanacsado

Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb
Betoltendo allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formdaja: Hatarozott, 40 o6ra, teljes
munkaidd (heti 40 dra), Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Budapest

A munkavégzés pontos helye: 1091 Budapest, Ull6i ut 69. (FESZGYI Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpont)

Allashirdet6 szervezet bemutatasa: Az esetmenedzselés tervezett, komplex segits tevékenység.
A hatosagi intézkedésekhez kapcsolddd, a gyermekek védelmére iranyul6 tevékenység keretében
a kézpont esetmenedzsereinek feladata a csaladok 6sszetarto erejének megd6rzése, timogatasa és
az atmenetileg sériilt vagy hianyzo csaladi funkciok helyreallitdsanak elésegitése.

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaid6; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatads, szervezet
honlap cime stb.): Hatarozatlan idej(i k6zalkalmazotti jogviszony.

Prébaidd: 4 honap. Az illetmény megallapitasara a Kjt. rendelkezései iranyaddak. Béren kiviili
juttatasok: vezet6i potlék, kertileti bérkiegészités (brutto 87.200.Ft/hd6), cafeteria (nett6 252 038
Ft/év), ruhazati koltségtérités (brutto 87.200.Ft/év), BKK-bérlet. Az adatkezelési tajékoztatd
elérhetd a www.feszgyi.hu/adatvedelmitajekoztatas oldalon elektronikusan. Kérjiik, hogy a
palyazati anyag elkildése el6tt az adatkezelési tajékoztatot elolvasni sziveskedjenek. A palyazat
benyujtasanak modja: elektronikus Gton a munkakor megjeldlésével az allas@feszgyi.hu cimre. A
palyazattal, munkakoérrel kapcsolatban informacié kérhetd: Dobak-Kiss Timea, +36 20 910 6244,
kisst@feszgyi.hu elérhet6ségeken.
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Feltételek, El6nyok
Padlyadzati feltételek:
Jogallasbdl fakad6 jogszabalyi kovetelmények:
- Biintetlen el6élet
- CselekvGképesség
- Magyar allampolgarsag

- Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Szocialis munka és tanacsadas, felséfoku szocialis szakképzettség (szocialis munka vagy
szocidlpedagogia vagy szocialpolitikus)

Elvart szakmai tapasztalat id6tartama (év): 5
Elvart vezetdi tapasztalat id6tartama (év): 3
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- Fels6foku képesités 15/1998. SzCsM rendeletben meghatarozott képesités
(2. sz. mellékletében meghatarozott fels6foku képzettség)

- legalabb 5 év fels6fokd végzettséget igényld, csaladsegités és/vagy
gyermekjoléti szolgaltatas teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai tapasztalat

- felhasznaléi szint MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete

- sikeres palyazat esetén a jogviszony létesitését megel6z6en hatdsagi
igazolvannyal igazolja azt a tényt, hogy az 1997. évi XXXI. Tv. 10/A. (1) bekezdés a)-
d)pontjaban meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn

- nyilatkozat arroél, hogy a palyazéval szemben a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997.évi XXXI. tv. 10/A (1) bek. e) pontjaban meghat. kizar6
ok vele szemben nem all fenn

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezet6i tapasztalat?: Igen
Egyéb palyazati el6nyok:

- Csalad- és Gyermekjoléti szolgaltatas teriileten - Legalabb 3 év vezetdi
tapasztalat

- rendelkezik a helyi viszonyokra, koriilményekre vonatkoz6 ismerettel,
tapasztalattal
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- Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazoval szemben a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Tv. 10/A. § (1) bekezdés e) pontjaban
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelenté informatikai kompetenciak:
- Szovegszerkesztd (pl. Word) - Kézépszint

- Tablazatkezel6 (pl. Excel) - Ko6zépszint

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelenté személyes kompetenciak:
- Pszichés terhelhetdség (alap)
- Rendszerszemlélet, Iényeglatas (vezetdi)
- Dontési képesség, felel6sségvallalas (vezetoi)
- Munkatarsak motivalasa (vezet6i)

- Szakmai lojalitas (egyéb)

A palyazat részeként benyijtandd igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata
motivacios levél
A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arroél szél6

nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz
Harom hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

Hozzajaruld nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.06.22. 23:00

Palyazat benyudjtasanak modja: elektronikus Uton a munkakér megjelolésével az
allas@feszgyi.hu cimre. A palyazattal, munkakoérrel kapcsolatban informacié kérhetd: Dobak-Kiss
Timea, +36 20 910 6244, kisst@feszgyi.hu elérhetéségeken.

A palyazat elbiralasanak médja: FOLYAMATOS.
FOGLALKOZTATAS IDOTARTAMA: HATAROZATLAN

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.06.30. 16:00
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2025.07.15.

Allas tervezett betdltés végének idépontja: 2040.07.15.
Publikalas tervezett idépontja: 2025.05.21.
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A pdlydzati kiirds kézzétevéje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.

]| Ko6zszolgallas



